
 

A jaké změny jsme již stihli pozorovat? 

1. Změna v rolích a vztazích v komunitě 

V některých obcích se začali objevovat lidé, kteří předtím stáli úplně stranou. Díky jednoduchým 

komunitním impulsům si poprvé něco sami zorganizovali a zjistili, že mohou něco ovlivnit. 

Podle zpětných vazeb u nich rostlo: 

 sebevědomí,  

 pocit vlastní užitečnosti,  

 pocit, že něco dokázali,  

 nebo že jejich aktivita má pro ostatní hodnotu.  

V některých případech si lidé začali sami vytvářet nové vazby a komunity kolem sebe. 

Například zrovna teď se v jedné obci po vyhlášení komunitního impulsu začíná připravovat pravidelné 

setkávání žen a také každoměsíční prodejní trh ovoce a zeleniny. Buduje se důvěra. Zrovna jsme 

řešili, že tam lidé budou nechávat kasičky a nebudou muset stát u svých produktů celý den. Prostě se 

vykomunikovalo, že nepředpokládáme, že by to někdo ukradl. Vrací se naděje v dobré vztahy, radost. 

 

2. Změna v komunikaci a fungování obcí a spolků 

V některých obcích se proměnil způsob komunikace mezi vedením obce, zastupiteli, spolky 

a obyvateli. Díky „Ekosystému ohně“ jedna starostka začala po zkušenostech z projektu úplně jinak 

přemýšlet o práci se zastupiteli i o komunikaci směrem k lidem. Hodně ji nadchl způsob přemýšlení o 

rolích, takže si lidi podle rolí rozdělila a uvědomila si, že po nich chce věci, kterých nejsou schopni. 

Díky tomuto nástroji jsme také přišli na problém v jedné obci a zjistili, proč se tam komunitní impuls 

tolik nechytá. Starostu dané obce identifikovali spolky a zastupitelé jako „vodníka“, přestože on sám 

sebe hodnotil jako „škrtače“. Podobnou proměnu jsme pozorovali i u zpravodaje. U nás byl jen 

informačním kanálem, postupně začal fungovat jako prostor pro aktivizaci lidí, sdílení místních 

příběhů a navazování vztahů. Pro lidi u nás v obci je zdrojem společné řeči, mění se způsob 

komunikace 

 

3. Změna klimatu a komunitních akcí 

Postupně jsme začali pozorovat i změnu atmosféry v některých komunitách. 

Akce začaly probíhat jinak: 

 méně jako „program pro lidi“,  

 více jako společně vytvářený prostor.  

Lidé se více znali, více spolu mluvili a část odpovědnosti se postupně přirozeně rozprostírala mezi více 

lidí. Důležité bylo i to, že se začali potkávat lidé, kteří by se jinak míjeli nebo vůči sobě stáli jen přes 



 

různé nálepky a postoje. Hodně tomu přispívá ten společný nástroj, komunikace, co vlastně od nich 

očekáváme, posilování pozitivní vazby, oceňování. 

 

4. Proměna organizace 

Proměnou jsme si prošli i my sami jako organizace. Postupně jsme začali jinak přemýšlet o 

komunitních akcích, o zapojování lidí i o tom, co vlastně znamená „aktivní komunita“. 

Došli jsme k tomu, že komunitní akce samy o sobě nejsou cíl. Jsou spíš prostředkem k vytváření 

vztahů, důvěry a pocitu, že člověk někam patří. Sama jsem viděla obrovskou osobní a vnitřní 

proměnu svou i ostatních členů Skrojku. A taky jsem začala sama komunikovat vlastní nejistoty ven, 

nedržela jsem se uvnitř, abych nikoho neobtěžovala. 

 

5. Propojení s nejistotou 

Postupně se nám potvrzuje, že lokální vztahy a provazby fungují jako jeden z nástrojů, který pomáhá 

snižovat pocit nejistoty ve společnosti. Když člověk zná své okolí, má zkušenost spolupráce a 

sdíleného prostoru, ostatní lidé přestávají být anonymními „těmi druhými“. Zjednodušeně: 

Můj soused pak není jen „člověk, který volí stranu, kterou já ne“, ale člověk, se kterým jsem něco 

zažil, který mi prodal skvělé sazenice rajčat nebo se mnou připravoval komunitní akci. 

A právě tahle zkušenost podle nás brání odosobnění společnosti. Říkáme tomu lokální identita, to je 

ten hlavní nástroj pro snižování nejistoty ve společnosti. A ty jednotlivé nástroje jsou aplikací 

budování lokální identity. Pomáhají vytvářet vztahy, důvěru a větší pocit stability i v době, která je 

obecně hodně nejistá a polarizovaná. Všímáme si větší důvěry na akcích i mezi lidmi. A věřit svému 

okolí za mě dost snižuje pocit nejistoty u jednotlivce, tím pádem i ve společnosti. Když si myslíš, že tě 

tvůj soused po akci pomluví za to, jak vypadáš nebo cos tam dělal, tak jsi pořád v nejistotě. Teď si to 

ještě přikrm těmi sociálními sítěmi a zprávami. 

Jak říká Lenka v Harrym Potterovi: „Kdybych já byla Ty víš kým, chtěla bych, aby sis připadal od všech 

odříznutý, víš, protože když jsi na všechno sám, nejsi takovou hrozbou.“  

 

 


