
 

 

Desatero dobré komunitní akce 

1. Ujasni si, proč akci děláš 

Nejde o to, co se bude dít, ale co se má mezi lidmi změnit. 
Jestli se mají poznat, začít spolu mluvit, nebo jen přijít znovu. 

Bez toho skončíš u akce, kde si lidi něco odnesou, ale nic mezi nimi nevznikne. 

 

2. Vyber typ akce podle toho, co chceš 

Velké akce (stánky, program, ruch) jsou dobré na to, aby o tobě lidi věděli. 
Ale nedá se tam navázat kontakt. Lidi projdou a jdou dál.  

Menší akce (tvoření, setkání, tábor) dávají prostor se zastavit, mluvit, být spolu. 

 

3. Nenech to celé na sobě 

Když všechno připravíš, lidi nemají důvod se zapojit. 

Funguje, když: 

 něco přineseš ty  
 něco donesou oni  
 něco vznikne až na místě  

Např. společný věnec, kde každý přidá něco svého.  

 

4. Nedělej to pro lidi, ale s nimi 

Jakmile to děláš „pro ně“, jsou z nich uživatelé služby. 

Jakmile to děláš s nimi: 

 někdo přinese jídlo  
 někdo přijde pomoct  



 

 

 někdo se zapojí během akce  

A akce začne žít sama. 

 

5. Počítej s tím, že lidi si nejsou jistí 

Budou se ptát: 
„je to takhle dobře?“ 
„jak to má vypadat?“ 

Jsou zvyklí, že někdo určuje pravidla. 

Tvoje role není to převzít, ale říct: 
� „je to na vás“ 

Postupně si zvyknou.  

 

6. Pracuj s ekosystémem lidí 

Na akci nejsou všichni stejní: 

 někdo začne (vezme iniciativu)  
 někdo se přidá  
 někdo jen sleduje  
 někdo přijde příště  

Např. dědeček, co přivezl nářadí a začal učit ostatní.  

Cílem není zapojit všechny stejně, ale dát každému prostor. 

 

7. Říkej konkrétní věci 

„Pomůžete?“ nefunguje. 

Funguje: 

 můžeš uklidit stoly  
 můžeš vzít nádobí  



 

 

 můžeš zamést  

Lidi potřebují výběr, ne prázdný prostor.  

 

8. Pomáhej si drobnostmi 

Malé věci zásadně mění průběh akce: 

 lidi si donesou vlastní dýně a nože  
 donesou něco na stůl  
 vezmou si domů zbytky  

Díky tomu: 

 není stres  
 nikdo nečeká  
 víc se zapojí  

 

9. Buď s lidmi, ne u programu 

Nejde o to, aby všechno běželo podle plánu. 

Důležité je: 

 mluvit s lidmi  
 propojovat je  
 všímat si, kdo přišel  

Vztahy vznikají mimo „program“. 

 

10. Po akci to nekončí 

To nejdůležitější se děje potom: 

 někdo přijde znovu  
 někdo přivede další  
 někdo se ozve s problémem  



 

 

Např. lidé, kteří přišli poprvé, už přijdou sami příště.  

 

  



 

 

Desatero pro realizátora (z praxe) 

1. Neměj očekávání, jen záměr 

Víš, proč to děláš. 
Ale nečekáš, kolik lidí přijde a jak se zapojí. 

 

2. Nezlob se na lidi 

Když nepřijdou nebo se nezapojí, není to proti tobě. 
Jsou zvyklí být spíš „návštěvníci“. 

 

3. Raduj se z maličkostí 

To, že někdo: 

 něco přinese  
 přijde znovu  
 pomůže  

je víc než plná akce bez vztahů. 

 

4. Buď součást 

Nezůstávej mimo jako organizátor. 

Sedni si mezi lidi, mluv s nimi. 
Tam vzniká to důležité. 

 

5. Nenech si všechno na sobě 

Když všechno držíš, ostatní nemají šanci. 

I když to nebude perfektní, pusť to. 



 

 

 

6. Dávej konkrétní úkoly 

Místo „pomozte“ říkej konkrétní věci. 

Funguje to líp a lidi se méně bojí. 

 

7. Najdi si svoje lidi 

Stačí pár lidí: 

 někdo upeče  
 někdo pomůže  
 někdo přijde vždy  

Na nich to stojí. 

 

8. Mysli dopředu na úklid 

Po akci už nemáš energii. 

Pomáhá: 

 rozdělit úkoly  
 dát lidem na výběr  

Pak se zapojí i ti, co by jinak odešli. 

 

9. Počítej s chaosem 

Nebudeš mít kontrolu. 
Někdy to bude nepříjemné. 

Ale právě tam vzniká změna. 

 



 

 

10. Nehledej dokonalost 

Akce nemusí být perfektní. 

Důležité je, že: 

 lidi přišli  
 něco vzniklo  
 chtějí přijít znovu  

 


