
 

Ekosystém ohně - model místních rolí 

Nosiči polínek 

aktivní základna  

- pořádají akce 

- účastní se akcí, které pořádá někdo jiný  

- vzájemně si pomáhají, sdílejí know-how i materiální zázemí 

Škrtač 

- vizionář 

- má nápady 

- je místní 

- má nadhled nad tím, co se v místě děje 

- dokáže odhadnout, “kde je potřeba jak škrtnout a kde to zahoří” 

- dokáže propojit nápady, lidi a zdroje  

Rozdmýchávač 

- nepřijde s nápadem, nezorganizuje iniciativně akci, ale podporuje to co se děje 

- je schopný dotahovat načaté 

- zúčastní se a přizve další lidi  

Náčelník 

- shromažďují se u něj informace 

- má přístup k materiálním zdrojům 

- otevírá příležitosti, aby se něco mohlo dít (např. dotace, propůjčení prostoru)  

- drží strukturu - nové usazuje do struktury 

 

Vypravěč příběhů 

- nositel místní moudrosti 

- má přehled o místních: ví spoustu věcí o ostatních lidech, pozitivních i negativních  

 



 

Bard z venku 

- nežije v místě 

- má přehled o tom, co se děje jinde 

- znají další škrtače 

- umí díky vnějšímu pohledu dát zpětnou vazbu 

- zprostředkovává nadhled a inspiraci  

Vodník 

- “topí” táborák: špatnou náladou, nekonstruktivní kritikou, pomluvou, konfliktem  

- něco slíbí a nesplní to  

- přínosy: vrací nás k otázce “proč” 

Žhář 

- přeženou to:  

- slíbí hodně věcí, má velké plány a nesplní je 

- “ovládne” organizaci nějaké akce - nedá prostor jiným, aby smysluplně přispěli nebo 

ovlivnili podobu akce  

- uspořádá akce v nevhodný čas - že se kryjí nebo jsou blízko po sobě  

Jiskry 

potřebují ideálně všechny zúčastněné (snad všechny kromě vodníka a žháře), jiskry jsou to, co na 

táboráku vzniká společným úsilím všech:  

 

- pocit pospolitosti 

- pocit sounáležitosti s místem a lidmi  

- pocit, že se na druhé mohu spolehnout 

- chuť zase přijít  

- chuť přispět vlastní iniciativou a časem ke společnému 

- vznik nových přátelství, prohlubování vztahů  

- společné téma k hovoru, společné vzpomínky  

- nové příběhy o lokálním životě  

- nasměrování pozornosti na něco pozitivního  

 

 

  



 

Mapovací otázky 
Osnova pro vstupní mapování situace v obci - užíváme ji se starosty a starostkami, se spolky, 

místními leadery 

 

Nad místní situací uvažujeme jako nad systémem, kde má každý své nezastupitelné místo. Můžete si 

to představit třeba jako táborák.  

 

Abychom měli táborák, potřebujeme:  

- místo, kde můžeme táborák dělat 

- někoho, kdo pohlídá, že už nedělá táborák jinde někdo jiný - a vzpomene si, že jsme táborák 

už dlouho nedělali  

- polínka a někoho kdo je nanosí 

- někoho, kdo škrtne sirkou  

- někoho, kdo rozdmýchá oheň 

- ten bard mi sem moc nesedí…  

 

Taky se občas stane, že přijde i:  

- někdo, kdo oheň zadusí (vodník) 

- žhář, který přikládá tak, že vznikne požár  

 

Postupně si spolu projdeme jednotlivé role a zjistíme, jak to u vás v obci vypadá:  

Nosiči polínek 

 Máte v obci nějakou skupinu lidí, která tvoří jádro místního společenského života? Organizují 

akce, chodí na ně?  

 Jsou ti lidé v nějakých spolcích, v jakých?  

 Jak spolu tito lidé spolupracují? Je to víc oddělených skupin, nebo všichni spolupracují a 

chodí si na akce navzájem? 

 Dochází ke sdílení vybavení nebo zkušeností? 

Škrtač 

 Máte v obci někoho, kdo přichází s novými nápady a tématy? Kdo to je?  

 Jak se daří tyto nápady převádět do reality a kdo to dělá? 

Rozdmýchávač 

 Mají iniciátoři (“škrtači”) okolo sebe další lidi, kteří jejich nápady pomáhají realizovat?   

 Jsou to lidé kolem konkrétních spolků nebo projektů? Máte i lidi, kteří podporují různé 

nápady?  



 

 

 Vybavíte si nějaké lidi, kteří iniicátorům pomáhají  

 Kdo v obci pomáhá věci „roztlačit“, i když nejsou jejich autorem? 

 Jak poznáte, že se na někoho můžete spolehnout při realizaci? 

 Jak důležitá je tahle role pro úspěch akcí nebo projektů? 

 Co tyto lidi motivuje zůstat aktivní? 

Náčelník 

 Kdo u vás v obci drží přehled o tom, co se chystá?  

 Jak se rozhoduje o tom, jaké akce a jak se v obci podpoří? Víte o nich? (poskytnutí prostorů, 

peněz, propagace, jiné podpory? Pokud ano, máte momentálně možnost podpořit všechny, 

co o něco žádají?  

 Spolupracujete nějak se škrtači? Realizujete nějak jejich nápady, propojujete je s lidmi… 

 Připadá vám místní systém stabilní nebo se mění? Objevují se noví škrtači, nosiči polínek, 

atd.?  

 Pokud se mění, čím to je? (Např. novousedlíci, dorůstání nové aktivní generace, rozštepení 

skupiny na dvě kvůli konfliktu...)  

 

Bard z venku 

 Jste v kontaktu s někým “zvenku”, kdo tu nebydlí, ale přináší vám na věc nové pohledy?  

 Kdy je pro vás vnější perspektiva užitečná? Vzpomenete si na situace, kdy vám nejvíc 

pomohla a kdy naopak neprospěla?  

Vodník 

 Objevují se v obci lidé, kteří dění spíš brzdí nebo komplikují? 

 Jak se tyto postoje nejčastěji projevují? 

 Daří se někdy jejich kritiku využít konstruktivně? 

 Je něco, co se vám při práci s touto rolí osvědčilo?  

Žhář 

 Je v obci někdo, kdo sice přináší nápady, ale zároveň neplní, co slíbil?  

 Nebo naopak toho dělá moc a nedává prostor ostatním?  

 Daří se takové situace nějak řešit? Povedlo se vám tuto roli třeba nějak vyvážit?  

 


